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Familiebedrijf Mourik neemt afscheid van Kees 
Jan Mourik 
Groot-Ammers, 9 september 2026 – Met groot verdriet maakt het Nederlandse 
familiebedrijf Mourik bekend dat Kees Jan Mourik op zondag 6 september op 60-jarige 
leeftijd is overleden. Meer dan 33 jaar zette hij zich met hart en ziel in voor het 
familiebedrijf. Als vertegenwoordiger van de derde generatie was Kees Jan dertien jaar 
CEO en voorzitter van de Raad van Bestuur van Mourik. Onder zijn leiding ontwikkelde 
Mourik zich tot het sterke en succesvolle internationale familiebedrijf dat het vandaag de 
dag is. Zijn visie, ondernemerschap en grote betrokkenheid binnen Mourik waren 
bepalend voor die ontwikkeling.  

Kees Jan Mourik volgde in 2013 zijn vader Kees Mourik op als bestuursvoorzitter. Hij voelde 
zich sterk verbonden met het bedrijf dat door de generaties vóór hem was opgebouwd en 
voelde tegelijkertijd een grote verantwoordelijkheid voor de toekomst ervan. 

Zijn ambitie was om het familiebedrijf verder uit te bouwen, te versterken en het met trots door 
te geven aan de volgende generatie. Onder zijn leiding groeide Mourik verder uit tot een 
internationaal familiebedrijf met een duidelijke strategie, een gezond financieel fundament en 
meer dan 2.200 betrokken medewerkers in Nederland, België en daarbuiten. 

De positie die Mourik vandaag heeft, is onlosmakelijk verbonden met het leiderschap van Kees 
Jan. Met zijn visie en ondernemerschap bracht hij het bedrijf verder, zonder uit het oog te 
verliezen waar Mourik vandaan komt en waar het nog altijd voor staat: een sterk familiebedrijf 
dat bijdraagt aan een veilige, duurzame en betere wereld. Met de strategie ‘Route Mourik’ zette 
hij een duidelijke strategische koers uit richting het 100-jarig bestaan van Mourik in 2033 en de 
jaren daarna.  

Kenmerkend voor zijn leiderschap was zijn bijzondere gave om de juiste mensen om zich heen 
te verzamelen en hen vertrouwen en verantwoordelijkheid te geven. Hij geloofde dat goed 
leiderschap niet draait om zelf overal de leiding in te nemen, maar om mensen de ruimte te 
geven om te groeien en eigenaarschap te tonen. Zo groeiden mensen binnen Mourik, en groeide 
Mourik met hen mee. 

Mensen maken Mourik 

Voor Kees Jan lag de kracht van Mourik altijd bij de mensen. Hij was trots op het vakmanschap 
en ondernemerschap van de Mourik’ers en op de manier waarop collega’s binnen het bedrijf 
voor elkaar klaarstaan. 



 

De contacten met medewerkers, zowel op kantoor als op de projecten, betekenden veel voor 
hem. Hij wilde weten wat er speelde, waar mensen mee bezig waren en vooral ook hoe het met 
hen ging. Die oprechte belangstelling en zijn gevoel voor mensen typeerden Kees Jan als leider 
en als mens. 

De familie Mourik: “We zijn ontzettend trots op wat Kees Jan voor Mourik heeft betekend. Hij 
heeft een belangrijk deel van zijn leven aan het familiebedrijf gegeven en heeft Mourik gevormd 
tot het sterke bedrijf dat er vandaag staat. Hij had grote ambities voor Mourik, maar verloor 
daarbij nooit uit het oog waar het volgens hem werkelijk om draaide: de mensen. Zijn 
betrokkenheid bij hen was oprecht. Dat was wie Kees Jan was en dat is ook hoe wij hopen dat 
hij herdacht zal worden. We gaan hem ontzettend missen.” 

Met vertrouwen naar de toekomst 

Op 1 februari 2026 droeg Kees Jan zijn rol als CEO en voorzitter van de Raad van Bestuur over 
aan Jan-Paul van den Bosch. Hij deed dat met vertrouwen en met trots op het sterke bedrijf dat 
er stond. Als grootaandeelhouder en voorzitter van de STAK bleef hij nauw verbonden met 
Mourik en zette hij zich in voor de continuïteit van het familiebedrijf. 

Ook toen zijn gezondheid steeds meer van hem vroeg, bleef Mourik dichtbij. Wanneer het kon, 
kwam hij graag langs om mensen te ontmoeten, een praatje te maken en te horen hoe het ging. 
De vele berichten en blijken van medeleven die hij in de afgelopen periode ontving, hebben 
hem en zijn familie veel goed gedaan. 

Jan-Paul van den Bosch, CEO Mourik: “De betrokkenheid van Kees Jan bij Mourik was bijzonder 
groot en hij kende het bedrijf als geen ander. Zijn ondernemende en mensgerichte leiderschap 
heeft een enorme bijdrage geleverd aan het bedrijf dat er vandaag staat. Ik ben hem dankbaar 
voor het vertrouwen dat hij in mij heeft gesteld om daarop voort te bouwen. We verliezen met 
Kees Jan een bijzonder mens. Zijn invloed zal binnen Mourik lang voelbaar blijven.” 

Een familiemens 

Boven alles was Kees Jan een familiemens. Zijn vrouw, moeder, zus, kinderen, kleinkinderen, 
neven, nichten en tante waren hem ontzettend dierbaar. Zij waren zijn grootste bron van liefde, 
trots en geluk. De tijd die hij met zijn familie kon doorbrengen betekende alles voor hem. 

Kees Jan overleed in alle rust, omringd door zijn familie. 

De familie Mourik: “Voor ons is het moeilijk te bevatten dat Kees Jan er niet meer is. We zijn 
intens verdrietig, maar ook dankbaar dat we samen bij hem konden zijn tot het allerlaatste 
moment. Zijn strijd is gestreden, maar zijn voetsporen blijven. Voor onze familie, voor Mourik en 
voor de vele mensen die hij in zijn leven heeft geraakt.” 

De dagelijkse leiding van Mourik blijft ongewijzigd. De familie Mourik blijft via de STAK intensief 
betrokken bij de onderneming. Daarmee blijven de bestuurlijke continuïteit, de koers en het 
familie-DNA van Mourik gewaarborgd. 



 

Over Mourik: wereldspeler en familiebedrijf in één 

Mourik behoort tot de grotere zelfstandige familiebedrijven van Nederland en is een 
multidisciplinaire aannemer op het gebied van infrastructuur, industrie, bouw en 
milieutechniek. Ruim 90 jaar na de oprichting heeft Mourik wereldwijd meer dan 2.200 
medewerkers en realiseerde het bedrijf in 2025 een omzet van ruim 780 miljoen euro. Mourik 
biedt opdrachtgevers in de publieke en private sector een multidisciplinair pakket aan 
oplossingen. Het bedrijf staat voor een gezond rendement, continuïteit, veilig werken en 
duurzaam ondernemen. Innovatiekracht, ondernemerszin en betrokken medewerkers maken 
Mourik tot een toekomstgericht bedrijf. Mourik heeft zijn hoofdkantoor in Groot-Ammers en 
wordt geleid door CEO Jan-Paul van den Bosch. Meer informatie: www.mourik.nl en 
www.mourik.be. 
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Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 

Perscontact: Lukas Foks 
E-mailadres: lukas.foks@counter.nl 

Wij verzoeken de media de privacy van de familie te respecteren. 
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